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Obligatoria
Objetivos:

Mejorar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en su desempefio personal y
profesional.

Posibilitar la insercion del profesional en el medio social y mundo laboral en el que le toque
actuar.

Programa Sintético (titulos del analitico):
Mddulo 1: Comunicacion.
Modulo 2: La comunicacion organizacional.

Mddulo 3: El trabajo como medio de socializacion.

Programa analitico de foja 2 a foja: 3

Programa combinado de examen (si corresponde) de foja: a foja:

Bibliografia de foja: 4 afoja: 4

Correlativas obligatorias:
e Introduccion a la Ingenieria

Correlativas aconsejadas:

Rige:
Aprobado HCD:Res: Modificado/Anulado/Subst. HCD:Res:
Fecha: Fecha

El Secretario Académico de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la U.N.C
certifica que el programa esta aprobado por el (los) numero(s) y fecha(s) que anteceden.
Cérdoba, [/ /

Carece de validez sin la certificacion de la Secretaria Académica.
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PROGRAMA ANALITICO

MODULO 1:

Gestidn de cambio organizacional.
Nuevo paradigma organizacional.
Liderazgo. Teorias y modelos.

Toma de decisiones. Proceso de toma de decisiones.

MODULO 2:

Cultura organizacional.

Valores. Creencias . Normas.

Conflicto organizacional.

Conflictos interpersonales e interculturales.
Técnicas de resolucion de conflictos.

La técnica de mediacion en las organizaciones.

MODULO 3:

La profesionalizacion.

La capacitacion: necesidad e importancia.
Nuevas formas de trabajar.

El servicio como herramienta de trabajo.
El desarrollo profesional.

Aptitud y actitud.

ESTRUCTURA CURRICULAR

La asignatura se desarrollara por semestre, con una duracion de 3 horas reloj, una vez por
semana.
Los encuentros seran de caracter tedrico-practico. Cada modulo se desarrollara

tentativamente en cinco encuentros.



Los participantes tendran a su disposicion la bibliografia al comenzar el dictado de cada
maodulo.
El material de los médulos se entregara al finalizar el médulo anterior.

Estrategias metodoldgicas: Seminario — Taller.

EVALUACION

1.- Serealizara a través de actividades no presenciales.

2.- Coloquio final: defensa de un trabajo integrador.
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Distribucion Carga Horaria Horas

Tebricos 12

Formacion Experimental Laboratorio

Formacion Experimental Campo 24

Resolucion de Problemas 12

Proyecto y disefio

Total Carga Horaria 48




